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1. Общие положения

1.1. Настоящее положеЕие о службе охр€lны тРУдамуниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения г. Астраханй- <срьдняя общеобразовательнаJI
школа м 51> (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом
РФ, приказомМинтруда России от 31.01 .2022 м 37 кОб утвершд""", Рекомепдаций
по структуре службы охраны труда в организации и по численности работниковслужбьт охраны труда>.

1.2. Положение опредеJUIет порядок организации управления охраной труда в МБоУ г.
Астрахани KCOIII Ns 51> 

" Ъ"о структурных подразделониях, а также опредеJUIет
структуру, задачи и функции, права и порядок работы службы охраны трудаlдалее -Служба).

2. Организация деятельности и структура Службы

2.1. Служба явJUIется структурным подразделением мБоУ г. Дстрахани <СоШ Ns 51D,
создается и ликвидируется по решению директора МБОУ г. Астрахани <СоШ М 51> в
порядке, установлеЕном действующим законодательством.

2,2, Структуру слу_ж!1I охраны ТРУда и ее численность определяет директор МБоУ г.Астрахани кСоIIТ Ns 51> в приказе в зависимости от tмсленЕости работников,характера условий труда, и других факторов с yreToM Рекомендаций по структуре
службы охраны труда в оргtlнизации И по численности работников службы o*pu"",
труда, утвержденньж приказом Минтруда России от 31.01.2022Nр37.

2,3. Служба IIодчиняется непосредственно директору мБоУ г. Дстрахани кСоШ М
51D.
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2,4. Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством
Российской Федерации, уставом МБоУ г. Астрахани кСоШ ЛЬ 51), настоящим
Положением и иными локЕlльными актами.

2,5, За Службой В целях обеспечения ее деятельности закрепJIяются
помещония, оборудование, инвентарь и иное имущество потребительского нtLзначения.

3. Направления, основные задачи и функции Службы

3.1. основЕыми направлениями работы Службьт явJUIются:

. нормативное обеспечение системы управления охраной труда;, обеспечение подготовки работников МьоУ г. Астраханй <соШ м 51) и его
структурньж подрttзделений (далее -работники) в области охраны труда;, сбор' обработка и передача информации по вопросЕlп{ условий и охрtшы труда;, обеспеЧение сниЖения уроВней профес."оrr-i""о рисков с учетом условийтруда;

. обеспечение KoHTpoJUI за соблюдением требований охраны труда;. обеспечение KoHTpoJUI за состоянием услЪвий труда на рабочй й"r*;, обеспечение расследования и у{ета несчастньтх случаев на производстве и
профессионЕtльньD( заболеваний.

3.2. основЕыми задачами Службы явJIяются:

, оргulнизация работы по обеспечению выполнения работниками требований
охраны труда;

, контролЬ за соблюдениеМ работникаl,tи зtжонов и иньIх нормативньтх
правовых €жтов об охране труда, коллективного договора, соглашеIIия по
охране труда, Других локЕtльньж нормативньIх правовьж tжтов организации;, оргttнизация профилактической работы по предупреждению
производственного ц)авматизма, профессионztльньrх заболеваний и
заболеваний, обусловлеЕных производственными факторапли, u ru**" работыпо улучшеЕию условий труда;

, иЕформирование и консультирование работников по вопросЕlп,f охраны труда;. пропагандаохранытруда.

3.3. Щля выполнения поставленных задач на Службу возлагаются следующие функции:

. rIeT и €lнtUIиз состояния И ПРИЧИН
профессиональньD( заболеваний и
производственными факторами;

производственного травматизма,
заболеваний, обусловленньж

организация и уrастие в проведении специальной оценки условий труда;
проведенИе проверок, обследованиЙ технического состояния зданий,сооружений' оборудования, приспособлений, средств коллективной ииндивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических
устройств, р&боты вентиJUIционньD( систем на соответствие требованиям
охрЕlны труда;

разработка плаIIов, программ по улrIшению условий и охраIIы труда,предупреждению производственного травматизма, профеьсио"*irru*
заболевапийо заболевапий, обусловленных производствa""*" бактор{lI\4и;
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. Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий
и охраны труда, соглашения по охране труда МБОУ г. Астрахани кСОШ Jф
51>;

. состаВление списков профессий и должностей, в соответствии с которыми
работники должны проходить обязательные предваритольные и
периодическио медицинские осмотры, а также списков профессий и
должностеЙ, в соответствии с которыми на основании действующего
ЗаконоДательства работникам предоставJuIются гарантии и компенсации за
работу с вредными или опасными условиями труда;

. организация расследования несчастньIх случаев;

. состtlвление отчетности по охране и условиям труда;

. РаЗРабОтка прогрtlп,lм обуrения по oxpt}He труда работников; проведение
вводного инструктажа по охране труда со всеми лицЕlпdи, поступtlющими на
РаботУ (в том числе временно), командированными, а тtжже }цащимися и
стУдентами, прибывшими на производственное обучение или практику;. Организация своевременного обуrения по охране труда работников и участие
в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда;

. составление перочней профессий и видов работ, на которые должны быть
разработаны инструкции по охране труда;

. оказание методической помощи руководителям стрУктурЕых подразделений
при разработке и пересмотре инструкций по охране труда;

. обеспечение цормативными прt}вовыми tжтttпdи организации (правилаrчrи,
НОРМаI\,1И, ИнстрУкциями по охране труда), нагJIядными пособиями и
учебньп,tи материЕultlп,fи по охране труда;

. ОРганизация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка
информационньIх стендов, уголков по охране труда;

. организация совещаний по охране труда;

. ведение пропаганды по вопросап{ охраны тРуда с использованием дJUI этих
целей внугреннего радиовещания, телевидения, видео- и кинофильмово
малотиражной печати, cTeHHbIx гЕвет, витрин и т.д.;

о доведение до сведения работников действующих законов и ины)(
нормативньIх правовьIх актов об охране трУда РФ, коллективного договора,
соглатпения по охраЕе труда МБоУ г. Астрахани <СоШ М 51>;

о Россмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов
условий и охраны труда, подготовка предложений директору МБоУ г.
Астрахани (СоШ Ns 51) фуководитеJUIм подраздепений) по устранению
вьUIвленных недостатков ;

о он?.лиз и обобцение продложений по расходованию средств фонда охраны
ТРУДа (при его нzurичии), разработка направлений их наиболее эффективного
использования, подготовка обоснований пп вьцеления сродств )пIредителем
на проведение мероприятпiт по улrIшению условий и охраны труда.

з.4. В целяХ исполнения обозначенньж функций Служба обязана осуществJUIть
конц)оль за:

собпюдением работниками требований законов и иньD( нормативньD(
правовьж актов об охране тРУда РФо коллективного договора, соглашения по
охране труда, других локztльньж актов МБоУ г. Астрахани <СоШ Ns 51));
обеспечением й правипьным применением средств индивидуальной и
коллективной защиты;



a
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расследованием и rIетом несчастньIх случаев на производстве;
выполнениеМ мероприятий, предусмотреЕных процрtlммами, планап{и по
улrIшению условий и охраны труда, разделом коллективного договора,
касtlющимся вопросов охраны трудао соглашеЕием по охране труда, а ftжже
за принятием мер по устрЕlнению причин, вызвЕвших несчастный слу.rай,
вьшолнением предписаний органов государственного надзора и KoHTpoJUI,
соблюдеЕием требований охраны труда, выполЕением других мероприятий
по созданию безопасньж условий труда;
наличием инструкций по охране труда дпя работников согласно перечню
профессий и видов работ, на которые должньiбыть разработаrrы 

"".rр'у*ц""по охране труда, своевремецным их пересмотром;
проведением специzlпьноЙ оценки условий труда;
своевременным проведением соответствующими службаlrtи необходимьж
испытаниЙ и технических освидетельствований оборудования, мtlшин и
механизмов;
эффективностью работы вентиляционных систем;
состоянием предохр€lнительньD( приспособлений и зацитньIх устройств;
своевременным проведением обу.rения по охране труда, проверки знаrrий
требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;
ортанизацией хранения, вьцачи, стирки, химической ч"Ътк", сушки,
обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной обуви 

" друr"*
средств индивидуЕrльной и коJIлективцoft заrциты]
санитарЕо_гигиеническим состоянием помещений;
организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охрtшы труда;
правильным расходовtlЕием средств, вьцеленньIх на выполнеЕие мероприятий
по улучшению условий и охраны труда;
своевременным и прtlвильным предоставлеЕием работникаlrл компенсаций за
1яжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда,
бесплатной вьцачей лечебно-профипактического питtlния, молока и других
равноценЕьж пищевых продуктов;
использованием тРуда жеЕщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с
зtlконодательством.

a

a

4. Права и обязанности Слуясбы

4.1. Работники Службы имеют право:

, l 1юбое время суток беспрепятственЕо посещать и осматривать помещениямБоУ г. Астрахани <соШ Ns 51)), знакомиться в пределах своей
компетонции с документZtпiIи по вопросtlп4 охраны труда;

, предъявJUIтЬ руководитеJUIМ структурныХ подраздеЛений, Другим
должЕостным лицам МБоУ г. Астрахани <СоШ Ns 51) обязательные. дjulисполнения предписания об устраЕении вьUIвленньгх при проверках
нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение;. направJUIть директору мБоУ г. Астрахани <СоШ Ns 51> сообщения об
отстранении от работы лиц, не имеющих доrrуска к выполнонию работы, не
прошедших в установленЕоМ порядке предварительньD( и периодических
медицинских осмотров, иIIструктажа по охраIIе труда, Ее использующих в
своей работе предоставлеЕньж средств индивидуальной затциты, а также
нарушающих требования законодательства об охране труда;
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. направлять директору МБоУ г. Астрахани <соШ Ns 51> предложения о
привлечении к ответственIIости работников, Еарушающих требования охрtшы
труда;

. запрашивать и полrIать от руководителей структурных подразделений
необходимые сведения, информ&цию' документы по вопросаI\,1 охраны труда,
требовать письменные объяснения от лицl допустивших нарушения
законодательства об охране труда;, привлекать к проверкап,r состояния условий и охраны трУда по согласоваЕию с
директором мБоУ г. Астрахани (СоШ J\Ъ siD и руководителями
структурных подразделений соответствующих специалистов;, представJUIть директору мБоУ г. Астрахани <СоШ м 51> предложения о
поощрении отдельньж работников за активную работу .rо улуtIшению
условий и охраны труда;

о предстЕlвительствовать по пор}цению директора МБоУ г. Дстрахаrrи <соШ
М 51> при обсуждении вопросов охраны труда.

4.2. Работники Службы обязапы:

, в своей деятельности руководствоваться действующими нормативIIыми
tжтtlп{и по охрано труда, локtlльными актаI\{и мБоУ г. Дстрахани <СоШ Ns
51>;

. исполнять Еастоящие Положение и должностные инструкции.

5. Порядок взаимодействия

5,1, В СВОеЙ ДеЯТеЛЬНОСТИ РУКОВодитель и работники Службы для выполнониrI
возложенньD( на них функций взаимодействуlот:

, со структурными подразделениями школы, работникаrrли школы;. с комитетом (комиссией) по охране труда (при их создании), профсоюзом;. муЕиципальными, государствеЕЕыми и иными утrреждениями г. Дстрахани

5,2, ПрИ взаимодействиИ Служба может передавать й получать докуп{енты й
информацию, связЕ}нную с охранной труда.

6. Контроль и ответственность

6,1, Контроль за деятельностью Службы осуществJUIет директор мБоУ г. Дстрахани(Сош Ns 51>.

6,2, Работники Службы Еесут ответственность в соответствии с действуlощимзаконодатольствоМ РФ, должностными инструкциями, устаВом и локальными актЕlп{иМБОУ г. Астроrани <СОШ М 51)).

6.3. Руководитель Службы Еесет персон.льную ответственность за:

. соблюдение работникtlп{и Службы трудовой дисциплины;, обеспечение сохранности имущества, закреплеЕного за Службой;. подбор, расстановку и деятельЕость работников Службы.



7. Заключительные положения

7.1. Вопросы' Ее урегулированные настоящиМ Положением, решаются виндивидуrшьноМ порядке директороМ мБоУ г. Астрахани ксЬш лЬ 51) всоответствии с действующим законодательством.
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